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Introducere

Acest ghid este dedicat migrantilor si beneficiarilor protectiei temporare care doresc sa
acceseze piata muncii din Romania. Acesta ofera o introducere detaliata in sistemul de
munca romanesc, furnizand resurse esentiale si in intelegerea aspectelor legale pentru
cautarea unui loc de munca.

Ghidul acopera diverse aspecte ale contractului de munca, oferd informatii despre
incheierea si continutul acestuia. De asemenea, abordeaza situatiile in care angajatorul
incalcd drepturile din contractul de munca sau apare hartuirea la locul de munca.

Sunt explorate si optiunile de activitati independente, cum ar fiinfiintarea unei Persoane
Fizice Autorizate (PFA), a unei Societdti cu Raspundere Limitatd (SRL), sau contractul de
cesiune a drepturilor de autor.

Acest ghid ofera o perspectiva asupra procesului de infiintare a unei entitdti economice,
prezentand pasii necesari, precum si principalele aspecte fiscale aplicabile. Nu in ultimul
rand, sunt oferite explicatii pentru anumiti termeni esentiali in intelegerea specificului
sistemului romanesc.

Pentru o versiune extinsd a acestui ghid, va invitdm sa consultati site-ul web al Coalitiei
pentru Drepturile Migrantilor si Refugiatilor www.cdmir.ro/ghid, unde veti gasi informatii
suplimentare si resurse care va vor fi de ajutorin demersul dumneavoastra de integrare
pe piata muncii din Romania.

Despre proiect

Acest ghid este efectuat in cadrul proiectului ,CDMIR 4 Ucraina: Cresterea gradului de
constientizare privind drepturile omului si tratament egal pentru refugiatii ucrainieni din
Romania”. Proiectul urmdreste sa abordeze problema crizei umanitare din Ucraina prin
furnizarea de servicii si materiale de informare pentru refugiatii ucraineni, in special in ceea
ce priveste accesul la drepturi socio-economice. Avand in vedere cd accesul la piata fortei
de muncd este un element esential al procesului de integrare si de capacitare a refugiatilor,
prin proiect sunt oferite in mod complementar si servicii de training privind piata muncii
si antreprenoriatul in Romania.

In paralel, proiectul contribuie la cresterea gradului de constientizare in randul autoritatilor
publice, societatii civile si altor actori relevanti in ceea ce priveste drepturile refugiatilor
ucraineni, incurajeaza cooperarea in plan local si national, inclusiv prin incheierea de
parteneriate relevante, si va contribui la cartografierea serviciilor existente. Nu in ultimul
rand, In urma consultarii comunitatilor de refugiati, a initiat o serie de demersuri de
advocacy bazate pe date, cu scopul de a imbundtdti cadrul legal si de politici privind
integrarea refugiatilor.

Pentru mai multe informatii, vizitati pagina proiectului https://cdmir.ro/cdmir4ua.




Proiectul isi propune:

B Saderuleze o Campanie de constientizare in randul refugiatilor ucrainieni cu privire
la respectarea drepturilor omului, egalitate de gen si violenta bazatd pe gen;

B Sadesfdsoare activitati de advocacy pentru integrarea pe termen lung a beneficiarilor
protectiei temporare, persoane refugiate din Ucraina;

B Sdimbunatateasca serviciile acordate refugiatilor prin activitati de sprijin si coaching
a refugiatilor din Ucraina, care sunt incadrati sau care doresc sa activeze pe piata
fortei de munca din Romania si parteneriate cu alte institutii, coalitii si actori relevanti.

Beneficiarii directi si indirecti

B 4000 de persoane refugiate din Ucraina care vor beneficia direct si indirect de
informatii si/sau servicii imbunatatite, training si cresterea capacitatii in accesare
drepturilor socio-economice;

Organizatiile neguvernamentale active in domeniulintegrarii imigrantilor;
Institutiile publice cu responsabilitdti in domeniul integrarii imigrantilor;

Alti actori pe piata muncii: sindicate, patronate, angajatori, mediul academic;
Mass-media si alte organizatii active in domenii conexe, publicul larg.

Proiectul este derulat de Asociatia Novapolis— Centrul de Analize si Initiative pentru
Dezvoltare, in parteneriat cu Fundatia Consiliul National Roman pentru Refugiati si Centrul
pentru Inovare Publica. Durata proiectului este de 12 luni, acesta implementandu-se
in perioada 15 martie 2023 — 14 martie 2024. Valoarea eligibila a proiectului este de
199.900 Euro.

Despre CDMIR

Coalitia pentru Drepturile Migrantilor si Refugiatilor (CDMIR) a fost infiintatd la inceputul
anului 2017, reunind initial un numar de 11 organizatii neguvernamentale cu experienta
in domeniul migratiei, anti-discriminarii, drepturilor omului si politicilor publice. Pana in
prezent, este singura Coalitie a societatii civile din Romania activa in domeniul migratiei,
azilului si integrarii. In primii trei ani de activitate, numarul organizatiilor membre ale
coalitiei s-a dublat, CDMiR ajungand sd inglobeze 23 de ONG-uri din toate regiunile
Romaniei, precum si 5 sustinatori din mediul academic si din cadrul organizatiilor
internationale. Membrii CDMIR acopera un numar larg de domenii de expertizd, inclusiv
cercetare, advocacy, asistenta materiala, juridica si medicald, orientare culturala si dialog.

Date de contact CDMiR:

Email: coalitie.migratie@gmail.com, Website: www.cdmir.ro, Pagina de Facebook:
www.facebook.com/cdmir.ro.




Despre Programul Active Citizens Fund Romania

Programul Active Citizens Fund Romania este finantat prin Granturile SEE 2014—2021.
Obiectivul general al Granturilor este de a reduce disparitatile economice si sociale si a
consolida relatiile bilaterale dintre cele 15 state beneficiare si statele donatoare (Islanda,
Liechtenstein, Norvegia). Programul este administrat de cdtre consortiul compus din Fundatia
pentru Dezvoltarea Societdtii Civile, Fundatia pentru Parteneriat, Centrul de Resurse pentru
Comunitatile de Romi, Fundatia PACT si Frivillighet Norge, care actioneazd in calitate de
Operator de Fond desemnat de catre FMO — Oficiul Mecanismului Financiar al Granturilor
SEE si Norvegiene. Active Citizens Fund Romania vizeaza consolidarea societatii civile si
a cetateniei active si cresterea capacitatii grupurilor vulnerabile. Cu o alocare totald de
46.000.000 euro, programul urmadreste dezvoltarea pe termen lung a sustenabilitatii si
capacitatii sectorului societatii civile, intensificand rolul sau in promovarea participarii
democratice, a cetateniei active si a drepturilor omului si consolidand in acelasi timp relatiile
bilaterale cu statele donatoare Islanda, Liechtenstein si Norvegia. Pentru mai multe informatii
despre Active Citizens Fund in Romania, vd rugam accesati www.activecitizensfund.ro.
Pentru mai multe informatii despre Granturile SEE si Norvegiene, accesati www.eeagrants.ro.

Despre promotor si parteneri

Asociatia Novapolis - Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare isi propune
sa contribuie la consolidarea unei societati democratice, incluzive si diverse, echilibrata din
punct de vedere social sieconomic, capabila sa raspunda nevoilor tuturor. Misiunea sa este sa
susting si sa promoveze valorile democratice, modelele si interventiile pentru dezvoltarea unei
societdti bazate pe libertate, responsabilitate si respect. Vezi mai multe aici: www.novapolis.ro.
Consiliul National Roman pentru Refugiati este o organizatie neguvernamentala
fondatd in 1998 si avand statutul de organizatie de utilitate publica din 2003. Misiunea
CNRR este aceea de a promova si apdra prin toate mijloacele legale drepturile omului
in general si drepturile migrantilor, refugiatilor si solicitantilor de azil in special. Vezi mai
multe aici: www.cnrr.ro.

Asociatia Centrul pentru Inovare Publica este organizatie non-guvernamentald
inregistrata legal in anul 2014 cu misiunea de a construi o societate deschisd in care
institutii transparente oferd acces la informatii in formate deschise, decid Impreuna cu si
in interesul celor pe care i reprezintd, garantand drepturi egale pentru toate persoanele,
iar cetatenii iau atitudine Tn cunostinta de cauza fata de ceea ce se intampla in jurul lor.
Vezi mai multe aici: www.inovarepublica.ro/.

Proiectul este derulat de Asociatia Novapolis — Centrul de Analize si Initiative pentru
Dezvoltare, in parteneriat cu Fundatia Consiliul National Romdn pentru Refugiati si
Centrul pentru Inovare Publicd si beneficiazd de o finantare in valoare de 199.900 euro, prin
programul Active Citizens Fund Romania, finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014 -2021. Continutul acestui ghid nu reprezinta in mod necesar pozitia
oficiald a Granturilor SEE si Norvegiene 2014 -2021; pentru mai multe informatii accesati
www.eeagrants.ord. Informatii despre Active Citizens Fund Romdnia sunt disponibile la

www.activecitizensfund.ro.




@ Accesul la munca pe teritoriul Romaniei

Cetatenii ucraineni, intrati legal in Romania, au un drept de sedere de 90 de
zile pe teritoriul tarii.

O forma de reglementare a dreptului de sedere este prin obtinerea unui permis de
protectie temporara. Acest permis este emis de catre Inspectoratul General pentru
Imigrdri (IGl), in urma cdruia persoana in cauza primeste un cod numeric personal (CNP)
si, de asemenea, acces pe teritoriul Romaniei la un set de drepturi socio-economice.

Astfel, beneficiarii de protectie temporara in Romania, au dreptul de a fi angajati de catre
persoane fizice sijuridice, dar si dreptul de a desfasura activitati independente.

Tn urma situatiei declansate pe 24 Februarie 2022, persoanele strimutate din Ucraina pot fi
incadrate in munca in Romania fara aviz de munca (document eliberat de Inspectoratul
General pentru Imigrdri prin care se atestd dreptul angajatorului de a angaja o persoand
pentru 0 anumita functie).

De asemenea, daca cetatenii ucraineni NU detin documente care sa probeze calificarea
profesionald/experienta in domeniul pentru care aplica, pot depune o declaratie pe propria
raspundere privind indeplinirea conditiilor de calificare profesionala si experientd in
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activitate necesare ocupadrii locului de muncd respectiv si nu au antecedente penale care
sd fie incompatibile cu activitatea in cauza.

(=] =]
(model declaratie: L ]
www.cdmir.ro/ghid ) E

Aceastd exceptie NU se aplica profesiilor reglementate prin legi speciale,
cum ar fi cea de medic, medic dentist, farmacist, arhitect si altele asemenea.

Lista profesiilor reglementate prin legi speciale:

https://lege5.ro/Gratuit/g42tonrvga/lista-profesiilor-reglementate-in-
romania-ordonanta-43-2015?dp=hazdaobxga4ti).

Ins&, aceastd angajare se poate face in aceste conditii doar pentru o perioadd de 12 luni,
cu posibilitatea de prelungire ulterioara cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an.

Persoanele cu statut de protectie temporara au urmadtoarele posibilitdti de a exercita
dreptul la munca:

i. Munca in baza unui contract individual de munca;

ii.  Activitatiindependente prin infiintarea unei PERSOANE FIZICE AUTORIZATE sau unei
SOCIETATI CU RASPUNDERE LIMITATA;

iii.  Muncainbaza unuicontract de cesiune a drepturilor de autor.

Resurse pentru gasirea
unui loc de munca

B AgentiaNationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) si Agentiile Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM) (aflate in fiecare judet si in Bucuresti).

B Platforma Jobs4Ukraine: este nevoie de crearea unui cont pe platforma
si de completarea campurilor pentru creare unui Curriculum Vitae (CV):
https://jobs4ukr.com/.

B Adecco: aceasta platforma functioneaza atat pentru gdsirea unui loc de munca, cat
si pentru postarea unuianunt de recrutare. Este nevoie de crearea unui profil care sa
contind datele personale: https://www.adeccojobsforukraine.com/.

B Ateliere Fdrd Frontiere: este o organizatie neguvernamentald care are ca scop
reintegrarea pe piata muncii a persoanelor vulnerabile. Este nevoie de trimiterea
unui e-mail: cariere@atelierefarafrontiere.ro, https://atelierefarafrontiere.ro/.

Ghid pentru accesul la piata muncii pentru migranti si beneficiari ai protectiei temporare in Romania ‘



Proiectul ,Scoli ucrainene ldngd Romdnia™: initiativa din partea comunitdtii
ucrainene, cu scopul angajarii unor profesori ucraineni pentru diverse materii.
Este nevoie de contactarea acestora pe adresa de e-mail:
ukrscoalaromania@gmail.com.

B Platforma LinkedIn: nevoie de crearea unui profil cu datele relevante despre propria
persoana.
B Diverse ONG-uri cu activitatea- lucrul cu beneficiari de protectie temporard.

NB: de multe ori, va fi nevoie de detinerea unui CV (un format care sintetizeazd
informatiile cele mai importante despre propria persoana cum ar fi studiile
sau experienta profesionald). Cel mai popular format de CV este EUROPASS,
fiind un document recunoscut la nivelul Uniunii Europene
(nevoie de crearea unui cont si de completarea campurilor cu
informatiile solicitate, iar la final, website-ul va genera acest
document: https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/ IEI ;

cv-editor?lang=ro).

B Platforme precum E-Jobs sau BestJobs- nevoie de crearea unui profil (site-urile suntin
limba romana si engleza): https://www.ejobs.ro/en si https://www.bestjobs.eu/en.

Despre contractul de munca

Contractul de munca este o intelegere intre o persoand ca salariat/angajat si un angajator,
prin care primul este de acord sd indeplineascd anumite sarcini si sa urmeze instructiunile
angajatorului, in schimbul unui salariu.

Elemente esentiale si definitorii privind contractul de munca

- prestarea muncii (sarcinile pentru care ai fost angajat)

«salariul (suma de bani cu care vei fi platit in schimbul muncii depuse)

- relatia de subordonare intre salariat si angajator (cei doi NU se afld pe o pozitie de
eqgalitate, salariatul fiind nevoit sa urmeze instructiunile angajatorului, in caz contrar,
angajatorul putand sd il sanctioneze; de asemenea, angajatorul este cel care aproba
programul de munca al angajatului)

In Romania, regulile (incheierea, executarea, incetarea) unui contract
de munca sunt in Codul Muncii (https://legislatie.just.ro/Public/
DetaliiDocument/128647),iar scopul este asigurarea protectiei salariatului.
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Astfel, exista un set minimum de drepturila care angajatul NU poate renunta nici daca si-ar
propune si chiar daca ar semna un contract in acest sens. Totodatd, angajatul si angajatorul
sunt obligati la respectarea unui set de obligatii.

Atentie a nu se face confuzie cu contractul de prestari servicii (care este
o Intelegere incheiatd intre doud sau mai multe persoane, prin care o parte
(prestatorul/executorul) se obligd sa presteze servicii celeilalte parti (benefici-
arul), in schimbul unei plati sau al unei alte forme de compensare). NU exista
orelatie de subordonare; beneficiarul NU va putea controla si supraveghea
activitatea prestatorului, interesandu-I doar ca la final s primeasca serviciul
convenit prin contract. De asemenea, chiar daca in contract se convin anumite
termene la care se va livra serviciul, beneficiarul NU va putea sa stabileasca un
program de munca pentru prestator.

Contractul de munca

Contractul de prestari servi

Elemente esentiale si definitorii:

-+ prestarea muncii
« salariul
- relatia de subordonare

Elemente esentiale si definitorii:

- prestarea de servicii

+ suma de banidatoratd

- relatie de egalitate intre cele doua
parti

Baza materiald este pusa la dispozitie de
angajator pentru ca angajatul sa presteze
munca in numele angajatorului (sediu,
uniformd, masini, calculator, utilaje, tele-
fon etc)

Baza materiald este procuratd de catre
prestator, pe cont propriu, pentru desfa-
surarea activitatii.

Salariatul se va organiza conform unui
program stabilit de angajator.

Prestatorul se va organiza pe cont pro-
priu, respectand doar termenele conve-
nite in contract.

Clauzele contractului trebuie sd respecte
regulile Codului Muncii.

Clauzele contractului trebuie sa respecte
regulile Codului Civil.

Negocierea clauzelor este posibild, dar
existd un set minim de drepturi si obli-
gatii de la care nu se pot abate partile,
altfel acele clauze isi pierd valoarea. Chiar
si modificarea sau ncetarea contractului
se va supune unor reguli stricte.

Negocierea este posibila, partile putand,
prin acord, sa stabileascd toate clauzele
contractului.

Ghid pentru accesul la piata muncii pentru migranti si beneficiari ai protectiei temporare in Romania o



Contractul de munca Contractul de prestari servicii

Salariatul se bucura de anumite drepturi

specifice:
- dreptul la concediu; Prestatorul NU beneficiaza de drepturi
- dreptulla odihng; precum un salariat.

- dreptul la perioada de proba;
- dreptul de a demisiona etc.

Munca fard contract de munca legal este amendatd: pe de o parte va fi sanctionat
angajatorul: ,fapta angajatorului care primeste la muncd pdnd la 5 persoane fdrd
incheiereain scris unui contract individual de muncd, cu amendcd de la 10.000 lei la 20.000
lei pentru fiecare persoand identificatd” (art. 260 lit. e Codul muncii), pe de alta parte va
fi sanctionata si cealalta parte, salariatul — ,prestarea muncii de cdtre o persoand fara
incheierea unui contract individual de muncd, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei" (art.
260 lit. f Codul muncii).

INCHEIEREA UNUI CONTRACT DE MUNCA

Contractul de munca se incheie:

B [nformda scrisa (NU se accepta intelegerile verbale);,Obligatia redactarii si inregistrarii
contractului este pentru angajator;

B Inlimbaromans (Se poate incheia si bilingv, romana-limba straing, versiunea bilingva
avand scop unic informarea partii necunoscatoare de limba romand). Nerespectarea
redactariiin limba romana atrage nulitatea (sanctiune care conduce la desfiintarea
contractuluiincheiat cu nerespectarea unor reguli) contractului de munca.

B Sisesemneaza cel tarziu cu o zi inainte de inceperea activitatii;

Se Inregistreaza si se transmite in format electronic in registrul de evidenta a salariatilor
(REVISAL¥) se va face cel tarziu cu o zi inainte de inceperea efectiva a activitatii
(obligatia tot pentru angajator).

PRINCIPALELE TIPURI DE CONTRACTE
DE MUNCA iN ROMANIA

1) contract de muncad pe perioadd nedeminata: reprezintd regula in aceasta materie, in
contract mentionandu-se doar data la care incepe sa produca efecte, contractul
urmand a se incheia prin una dintre caile legale reglementate prin contract.

* REVISAL cuprinde toate contractele individuale de munca in desfasurare in Romania.
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2)  contractde muncd pe perioadd determinatd: se va mentiona in scris perioada exacta
pentru care se va incheia contractul de munca. Aceasta perioadd nu va putea depasi
36 de luni, adica 3 ani.

3)  contract de muncd cu jumdtate de normd (part-time) sau cu normd partiald.
Contractul de muncd cu jumatate de norma presupune o norma zilnica de 4 ore, in
timp ce contractul de munca cu norma partiald poate fiincheiat cu o normaintre 2 si
7 ore pe zi. Salariatii part-time se bucura de drepturile salariatilor cu normd intreaga,
drepturi care decurg din actele normative incidente, iar drepturile salariale vor fi
acordate proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru( 8 ore/zi).

4)  contract de muncd la domiciliu - in cadrul acestui contract, salariatul va desfasura
activitdtile conform fisei postului la domiciliu. Astfel, in contract trebuie specificat
faptul cd activitatea se va desfasura la domiciliu si programul in care angajatorul
poate sa verifice activitatea salariatului si modalitatea concretd de realizare a acestui
control. Dacd aceste mentiuni nu apar clar in contract, atunci se considera ca
activitatea se desfasoara la sediul/ punctele de lucru ale angajatorului.

INFORMATII OBLIGATORII
INTR-UN CONTRACT DE MUNCA

Identitatea partilor

- Angajatorul are obligatia ca la data semnarii (cel mai tarziu) sa informeze salariatul
cu privire la datele de identificare proprii (de ex.: va mentiona sediul/domiciliul,
numarul de inregistrare fiscald/codul numeric personal etc.);

- Contractele de munca pot fiincheiate cu persoane cu varsta de minim 16 ani;

- Pentru persoanele cu varsta de 15 ani este nevoie de acordul parintilor/
reprezentantului legal, iar activitatile desfasurate NU trebuie sa puna in pericol
dezvoltarea, sandtatea si pregatirea profesionald a minorului;

Pentru anumite activitati periculoase, persoana trebuie sd aibd varsta de
minimum 18 ani.

Locul sau locurile unde va fi desfasurata activitatea

-+ Acest aspect depinde, in mare mdsura, de domeniul de activitate;

- Activitatile pot fi desfasurate doar la 0 anumitd locatie sau, In lipsa unui loc fix, exista
posibilitatea prestarii in mai multe locatii (despre care sd existe o descriere cat mai
exacta in contractul de muncd a acestor locatii);

Ghid pentru accesul la piata muncii pentru migranti si beneficiari ai protectiei temporare in Romania °



- Informarea va avea loc prealabil (inainte) de momentul semnarii contractului de
munca;

- Orice modificare ulterioara necesitd si acordul celeilalte parti si este necesara
semnarea unui act aditional prin care sa se mentioneze schimbarea.

Functia/ocupatia angajatului

- Conform Nomenclatorului de Clasificare a Ocupatiilor din Romdnia (COR);

+ Acest COR, elaborat de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, are ca scop identificarea, centralizarea si codificarea
ocupatiilor din Romania; (A se vedea: https://mmuncii.ro/
j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r;)

- Responsabilitatea alegerii corecte a acestui cod este in sarcina angajatorului, in
timp ce salariatul are mai mult o obligatie de diligenta (ceea ce inseamnd cd trebuie
sa depuna toate eforturile necesare, raportat la cunostintele sale, sa se asigure de
corectitudinea codului COR, dar in cazul unei greseli, NU va raspunde acesta).

Fisa postului si atributiile exprese ale salariatului

- Documentul care detaliaza sarcinile, responsabilitatile angajatului si modul de
indeplinire al acestora, document care este semnat de ambele parti, /a data
incheierii contractului de muncd, in doua exemplare;

- Reprezinta o Anexa la contractul de muncg;

- Obligatia intocmirii acestui document este la angajator;

EXCEPTIE! NU este o obligatie pentru microintreprinderile (companiile cu
o cifra de afaceri mica si putini angajati) cu minim 9 salariati. Totusi, in cazul
unei solicitari scrise din partea unui salariat, i se va comunica fisa in scris.

Durata contractului

. Contractele de munca pot fi pe durata nedeterminata (este specificata doar
data de incepere a activitatii), cat si pe durata determinata (este specificata
atat data cu care se incepe munca, cat si data la care se va finaliza activitatea
pentru salariat);
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. Se pot incheia cel mult 3 contracte de munca pe durata determinata succesive
intre aceleasi partj;
. Durata maxima pentru un singur contract poate fi de cel mult 36 de luni.

Perioada de proba si durata acesteia

- Rolul acestei perioade este pentru testarea de catre angajator a competentelor
noului angajat, a modului de interactionare cu colectivul, a calitatii muncii
acestuia;

-+ Aceastd perioadd NU poate exista in afara unui contract de munca, deoarece
aceasta arfimunca nedeclarats, fiind ilegald (contraventia poate fi aplicatd ambelor
parti);

- Drepturile si obligatiile contractuale decurg in mod normal (de exemplu, persoana
Isi poate lua zile de concediu, daca si angajatorul este de acord);

- Petoatd aceastd perioadd, atat angajatul, cat siangajatorul pot s solicite incetarea
contractului de munca, fara a fi necesara respectarea perioadei de preaviz
(este necesara doar o notificare scrisa):

¢ Pentru contractele incheiate pe perioadd nedeterminatd, perioada de
proba maximald este de 90 zile/120 de zile.

¢ Pentru contractele incheiate pe perioadad determinata, perioada de
probad se situeaza intre 5 si 45 de zile, in functie de durata contractului
de munca.

- Legea stabileste doar perioada maximald, astfel incat ramane in sarcina celor doua
parti sa negocieze, putand exista contracte de munca si fara perioada de proba.

Durata programului de munca si intervalul / intervalele orare in care
angajatul va presta munca

- Se refera la perioada de timp pe care salariatul o foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca, conform prevederilor contractului de muncg;

- Regula este de 8 ore/zi, insumand un total de 40 ore/saptamana, 5 zile/
saptamana+2 zile de repaus;

NU se poate depdsi un total de 48 ore/saptdmana (incluzand orele
suplimentare);

A NU se poate depdsi un total de 12 ore/zi;
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- Pentru 12 ore lucrate intr-o singura zi, este necesara o perioadd de repaus de 24
de ore.

- Sepoate negocia simentiona expres in contract o repartizare inegald a timpului
de muncd, dar cu respectarea celor 40 ore/saptamana;

¢ Pentru ceisub varsta 18 ani, durata NU poate depasi 6 ore/zi, cu un total
de 30 ore/sdptamanad si nici NU pot presta munca suplimentara sau
munca de noapte (22:00- 06:00).

- Munca prestatd noaptea poate fi compensatd fie cu reducerea cu o ora a
programului de muncd, dar fard a diminua salariul de baza, fie compensata cu un
spor de 25% salariul brut.

o  Femeile gravide, lauzele sau cele care alapteaza NU pot fi obligate la
munca de noapte.

Conditiile de remunerare

- Elementul de baza: salariul (suma de bani cuvenitd pentru munca prestata);

- Salariul brut este format din salariul net si taxele datorate statului. Obligatia platii
acestor taxe se afla in sarcina angajatorului (obligatie la care NU se poate renunta
prinintelegerea pdrtilor sau unilateral);

- In contractul de munci este obligatoriu a se mentiona salariul brut;

- InRomania, in prezent, salariul minim brut pe economie este 3.000 lei. Din acesta,
efectiv, salariatul va primi un salariu net de 1.898 lej;

« Taxele:

¢ Contributia de Asigurdri Sociale (CAS= pensie): 25%
¢ Contributia de Asigurari Sociale de Sanatate (CASS): 10%
¢ Impozitul peVenit: 10%

- Pelangd salariu, partile pot negocia si alte sume de bani (tichete, comisioane,
bonusuri etc.).
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Durata concediului de odihna

- Durata minima a concediului de odihna este de 20 zile lucratoare;

- Zilele la care un salariat are dreptul daca s-a angajat in cursul anului, se calculeaza
direct proportional cu perioada lucrata;

- Sarbdtorile legale din Romania in care nu se lucreazad, zilele de recuperare pentru
weekend-urile lucrate, NU se vor lua in considerare pentru zilele de concediu de
odihng;

- Acest drept este unul platit si garantat tuturor angajatilor (NU se poate renunta
unilateral sau prin acord la acest drept);

- In perioada concediului de odihn, salariatul NU poate fi concediat;

- NU se pot transforma zilele de concediu in sume de bani;

- Compensarea in bani este permisd doar in momentul in care inceteaza contractul
de muncd, iar salariatul nu a efectuat toate zilele de concediu cuvenite.

Perioada de preaviz

Demisie: de obicei, presupune existenta a unei perioade de preaviz, de maximum 20
de zile functie de executie/45 de zile functie de conducere (dar si in functie de ce s-a
negociat la momentul semnarii contractului de munca);

Concediere: salariatul beneficiaza de dreptul la preaviz, in conditiile negociate in
contractul de munca, presupunand un drept minim de 20 de zile (indiferent dacd este
vorba de un post de executie/de conducere);

- Termenul de preaviz este, in egald masurd, drept si obligatie pentru ambele parti,
in functie de cel care are initiativa incetdrii, insd angajatorul poate renunta la
dreptul sau, in timp ce salariatul nu ar putea face asta;

- Pedurata preavizului, toate drepturile si obligatiile continud sa produca efecte (de
exemplu, salariatului poate sa se bucure de zilele de concediu);

- La finalul preavizului, se va compensa in bani perioada concediului de odihna
neefectuat.

INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Modalitatile de incetare a contractului individual de munca:

A)  Dedrept (independent de vointa oricdrei pdrti)
B)  Prinvointa uneia dintre parti
C)  Prinacordul de vointa al ambelor parti, la o data agreata.
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Modalitati de incetare a contractului de munca care implica cel putin un act de

vointa

Demisie

Concediere

Acord al partilor

Trasaturi
esentiale

Trasaturi
esentiale

+ vointa salariatului;

« vointa
angajatorului;

- solicitarea poate
veni din partea
oricdrei parti;

NU este conditionata
de acordul
angajatorului, NU se
aproba de angajator;

- NUeste
conditionatd de
acceptul salariatului;

- trebuie sa existe
consimtaman-
tul/acordul
celeilalte parti;

- Tmbraca forma
SCrisa;

- Tmbraca forma
SCrisa;

- imbraca forma
SCrisa;

+ NU exista obligatia
motivarii notificarii
demisiei;

. trebuie sa fie
mentionate
motivele care au
condus la aceasta
decizie;

- NU exista obligatia
motivarii in acord,
iar ambele pdrti
cad de acord
asupra tuturor
termenilorin
care se vaincheia
contractul de
munca;

- de obicei, presupune
existenta a unei
perioade de preaviz,
de maximum 20
de zile functie de
executie/45 de zile
functie de conducere
(darsiinfunctie de
ce s-a negociat la
momentul semnarii
contractuluide
muncad);

- salariatul beneficiaza
dedreptul la
preaviz, in conditiile
negociate in
contractul de muncg,
presupunand un
drept minimum de
20 dezile (indiferent
daca este vorba de
un post de executie/
de conducere);

« NU exista perioada
de preaviz;

- contractul vainceta
fie la data implinirii
termenuluide
preaviz, fie la data
renuntarii de catre
angajator la perioada
de preaviz.

« contractul va inceta
la data implinirii
termenuluide
preaviz.

- contractul va
inceta la data
agreatd de cele
doua parti.
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ALTE MENTIUNI SPECIFICE:

Demisia:

. Existd obligatia angajatorului de a inregistra demisia (in cazul unui refuz, angajatorul
poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 1.500 si 3.000 lei (art. 260 alin. (1) lit. n)
din Codul muncii).

. Din momentul inregistrdrii demisiei, curge si perioada de preaviz.

. Model demisie:

https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/266891/
Formular_demisie.pdf/183a23ac-fe33-44ec-8beb-e0d81f0adc71

-Dacd angajatorul renunta la perioada de preaviz, NU se schimba sta-

tutul juridic al actului de vointa numit,demisie”si NU se va transforma
nincetare prin acordul partilor.

. Dacd angajatorul NU isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul de munca,
atunci salariatul poate demisiona, fara a mai respecta perioada de preaviz.

. De asemenea, In perioada de probd, salariatul poate sa demisioneze fara sa mai
respecte perioada de preaviz.

Concedierea:

. Poate fi dispusa fie din motive ce tin de persoana salariatului (motivele privesc
conduita/aptitudinile/pregatirea salariatului), fie din motive ce nu tin de persoana
salariatului (desfiintarea locului de munca).

. Daca motivele concedierii sunt inadecvarea profesionald, atunci angajatorul poate
apelala concediere, doar dupd ce a oferit un alt loc de munca corespunzator pregatirii
acestuia, iar acesta din urma l-a refuzat.

. Perioada de proba este exceptata de la obligatia parcurgerii perioadei de
preaviz si nici NU implicd obligatia motivdrii de cdtre angajator.

. Inadecvarea profesionald atrage perioada de preaviz.

. Ca angajator, NU poti concedia angajatul daca acesta din urma se afla in perioada
concediului de odihna.

Concedierea pe motive care tin de persoana salariatului:
1) Salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile (c.f. Cod penal):

B Important este caaceasta stare sa conducd la o stare de imposibilitate a desfasurarii
activitatii de cdtre salariat;

B Dacaarestul preventiv este pentru o perioada mai mica de 30 de zile, salariatul trebuie
repus in lucru obligatoriu;

B Concediereainainte de expirarea acestei perioade atrage nulitatea deciziei.
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Inaptitudinea fizicd/psihica a salariatului constata de cdtre organele competente de
expertiza medicala:

Aceastd stare a salariatului trebuie constata de cdtre medicul specialist de medicina
muncii printr-un document oficial numit,aviz”;

Decizia organelor competente poate fi contestata de salariat;

Din cauza acestei stari, salariatul NU mai poate sa isi indeplineasca atributiile
corespunzdtoare locului de muncg;

Inaptitudinea se raporteaza doar specific la locul de munca unde este incadrat, NU
trebuie sd vizeze intreaga capacitate de muncd pentru alte locuri de munca;

Dacad se doreste concedierea, angajatorul trebuie mai intai sa dovedeasca cd a pus la
dispozitia salariatului un alt post vacant compatibil cu capacitatea de munca a salariatului.

Salariatul NU corespunde profesional cu locul de munca unde a fost incadrat:

Concedierea NU se poate dispune prealabil existentei unei proceduri de evaluare
a performantei (contine criterii clar stabilite, persoanele din comisie si intervalul in
care se poate desfasura aceastd evaluare) stabilite prin contractul de munca sau
regulamentul intern;

In baza acestei evaluari trebuie sa se poatd dovedi clar lipsa atingerii obiectivelor
de performants;

NU implica culpa salariatului.

Savarsirea unei abateri disciplinare:

Salariatul a savarsit o abatere gravd sau a savarsit mai multe abateri de la contractul
de muncd sau de la regulamentul intern;

Abaterea disciplinara reprezinta o actiune sau o inactiune cu vinovatie prin
care sunt incalcate norme legale, contractul de muncd, regulamentul intern sau
dispozitiile conducatorilor ierarhici;

Trebuie respectata o procedura prealabila de cercetare disciplinara.

Concedierea pe motive care nu tin de persoana salariatului:

trebuie sd aibd o cauza reala si serioasa (ex. dificultati economice, de necesitatea
reorganizarii activitatii pentru reducerea costurilor de personal, a costurilor cu
anumite servicii);

trebuie sa se regdseasca motivat intr-o hotdrare a organului de conducere a unitatii
angajatoare;

postul trebuie eliminat in mod real din organigrama;

trebuie notificare scrisa catre salariat cu privire a faptului ca postul va urma a fi
desfiintat;

salariatul va beneficia de un termen de preaviz de minimum 20 de zile lucratoare
de la momentul notificarii;

mdsura concedierii trebuie sd apard si intr-o decizie scrisa.
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Decizia de concediere trebuie sd contind:

. motivele care au determinat concediereg;
. durata preavizului;
. termenul siinstanta judecatoreasca la care poate fi contestata.

Acordul partilor:

. o datd convenita de ambele parti- NU se mai pune vorba de o perioada de preaviz.

. se incheie un document numit,Acord de incetare a contractului individual de munca
prin acordul pdrtilor’,in doua exemplare.

. o solicitare de incetare prin acordul partilor NU se va transforma automat
intr-o notificare de demisie, daca angajatorul NU isi arata acordul.

Incetarea contractului de munca de drept: Incetarea intervine ca urmare a aparitiei
unui eveniment sau unei situatii de fapt prevdzute expres de lege (independent de vointa

partilor).

Incetarea contractului de munca de drept

Deces salariat/angajator per-
soana fizicd/dizolvare persoana
juridica

contractul este incheiat in considerarea unei
anumite persoane (salariat sau angajat).

Punerea sub interdictie a anga-
jatului/angajatorului persoana
fizica (la data rémanerii defini-
tive a hotararii)

persoana este lipsitd de discernamant;

implicd o limitare a exercitarii drepturilor civile;
doar instanta de judecatd este competenta
pentru a dispune o astfel de mdasura de ocrotire.

La data indeplinirii cumulati-
ve a conditiilor de pensionare
standard: (varsta de pensio-
nare) si a stagiului minim de
cotizare.

pentru cetatenii ucraineni, beneficiari de
protectie temporard, deocamdatd NU se poate
aplica prevederea;

pentru cetdtenii romani, varsta de pensionare
este de 63 de ani pentru femei, 65 de ani pentru
barbati; stagiul minim de cotizare fiind de 15 ani;
NU exista la acest moment vreun acord
intre Romania si Ucraina privind,, transferul
anilor munciti dintr-o tara in alta”.

Constatarii nulitatii absolute a
contractului de munca

reprezintd sanctiune de drept si se refera la faptul
ca o conditie esentiala pentru existenta unui
contract de muncad a fost incdlcats;

exemplu: incheierea unui contract de muncd
pentru desfdsurarea unei activitati ilicite sau
imorale.
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incetarea contractului de munca de drept

Reintegrarea in functia ocupata
de angajat concediat pe moti-
ve nelegale/neintemeiate

dacad functia a fost ocupata de un nou salariat,
iar intre timp se emite o hotdrare de reintegrare
a salariatului concediat pe motive nelegale/
neintemeiate, atunci angajatorul va trebui sd
dispund incetarea contractului de muncd pentru
eliberarea functiei noului salariat.

Ca urmare a unei condamnari
privative de libertate definitive

trebuie sa existe o imposibilitate fizicd de a se
prezenta la locul de munca.

Retragere autorizati/avize
necesare pentru exercitarea
profesiei

Tncetarea se va impune dupa expirarea unui
termen de 6 luni de la retragerea documentelor.

In urma aplicarii unei masuri de
interzicere a exercitdrii profesiei

Tn cazul uneiinfractiuni, se poate aplica pe langa
pedeapsa principald, sio pedeapsd secundara de
interzicere a functiei, pentru o perioadd de timp,
cu care s-a facilitat comiterea infractiunii.

Expirarea termenului

in cazul contractului pe durata determinata.

Retragere acord parinti/repre-
zentati legali

in cazul salariatilor cu varstd cuprinsd intre 15- 16
ani

LR

ACTIVITATI INDEPENDENTE PRIN
INFIINTARE UNEI PERSOANE FIZICE

AUTORIZATE (PFA) SAU UNEI SOCIETAT!
CU RASPUNDERE LIMITATA (SRL)

Legea care reglementeaza cele doua entitati juridice:

PFA

SRL

Ordonanta de Urgentd nr. 44/2008
privind desfdsurarea activitdtilor

economice de cdtre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale

Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale .

si intreprinderile familiale coroborat
cu art. 133 lit. ¢) din Legea 122/2006

privind azilul in Romania.
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Elemente de care sa se tina cont
in alegerea formei sub care se va
desfasura activitatea economica

1. Numarul de asociati

PFA SRL

Minimum o persoanad* - SRL cu
O persoand (doar persoana fizica). administrator unic;
Maximum 50 de persoane*.

Ca asociat, NU te poti angaja la propriul PFA cu contract de munca.

Tn cazul unui SRL, calitatea de administrator al unui asociat este reglementatd prin-
tr-un contract de mandat (in cazul in care va fi remunerat, persoana va plati taxe
aferente veniturilor asimilate), dar persoana in cauza poate incheia si un contract de
muncd pe o altd functie.

2. Numarul de coduri CAEN™
PFA SRL

Maximum 5 Coduri CAEN. Nelimitate numeric.

Entitatea poate avea doar un singur cod CAEN principal (pentru activitatea prin-
Cipald de bazd ce va fi desfasuratd), dar poate avea mai multe alte coduri CAEN
secundare. Astfel, de exemplu, o entitate poate avea codul CAEN principal 7311
- Activitdti agentii de publicitate si un cod secundar 7420 — pentru activitdti de
fotografie.

Exista o lista cu coduri CAEN INTERZISE pentru desfasurarea acelor activitati sub
forma unui PFA, ca de exemplu: 4932 — Transporturi cu taxiuri; 2020 — Fabricarea
pesticidelor si a altor produse agrochimice; 6622 — Activitati ale agentilor si broker-ilor
de asigurdri; 8010 — Activitati de protectie si garda.

* poate sa fie vorba de persoana fizicd si/sau persoana juridica.

**  Codul CAEN este un numar din patru cifre folosit pentru diferentierea activitatilor economi-
ce din Romania, prevazut in Clasificarea Activitdtilor din registrul Economiei Nationale si acesta sta-
bileste domeniul de activitate al companiei pe care persoana doreste sa o infiinteze. Exista o lista
privind Clasificarea activitatilor din economia nationald reglementata prin Hotdrdrea Guvernului nr.
656/1997.
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3. Numarul de angajati

PFA SRL

- Nu exista o conditionalitate in acest
sens.

. Maximum 3 angajati.

In cazul unui PFA, pe 1anga persoana asociatului care infiinteazd entitatea juridica,
acesta poate angaja cu contract de munca in cadrul PFA-ului doar maximum 3
persoane (art. 17 OUG 44/2008).

4. Necesitatea dovedirii pregatirii/experientei profesionale in domeniul in care
entitatea isi va desfasura activitatea economica

PFA SRL

+ Este o conditie de baza si se poate
dovedi cu unul dintre urmatoarele do-
cumente: diploma care dovedesteab- - NU este o conditie care trebuie
solvirea unei institutii de invatdmant, indeplinita.
adeverintd de vechime in muncd, ates-
tat de calificare profesionald etc.

Pentru diplomele de absolvire studii superioare/cursuri in straindtate va fi necesara
traducerea si legalizarea acestora.

Titularul PFA va trebui sa facd dovada experientei/pregatirii profesionale in domeniul
fiecarui cod CAEN prevazut in actul constitutiv.

5. Personalitatea Juridica”
PFA SRL
Are Personalitatea Juridica distinctd de

NU are Personalitate Juridica. persoana/persoanele care a/au infiintat
societatea.

In cazul unui PFA, deoarece nu exista o distinctie intre patrimoniul persoanei
fondatoare si patrimoniul entitatii juridice, in cazul unor datorii, se va raspunde
cu bunurile proprii/personale.

In cazul unui SRL, existd o distinctie intre patrimoniul/patrimoniile fondatorului/fon-

datorilor, astfel incat, creditorii vor putea urmarii doar bunurile societatii comerciale.

* Personalitatea Juridica: capacitatea unei persoane juridice de a dobandi drepturi si de a-si asu-

ma obligatii in nume propriu, de a incheia diferite acte juridice prin reprezentantii legali.
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Pasi si acte necesare

1. STABILIREA SEDIUL PROFESIONAL

PFA+SRL

- Dovada dreptului de folosinta asupra acelui spatiu care se poate face printr-un
contract de vanzare-cumpdrare, contract de inchiriere*, contract de comodat**,
certificat de mostenitor sau orice alt act juridic care atestd dreptul de folosintd.

Activitatea economica se desfasoarala Activitatea economica NU se desfasoa-

sediul profesional; ra la sediul profesional;

- la documentatia pentru infiintare, in
cazul in care activitatea se va desfasura
intr-o cladirea rezidentiald, va fi nece-
sard un aviz al asociatiei de proprietari
sia vecinilor cu care spatiul are un pe-
rete comun.

- la documentatia pentru infiintare, va
fi necesara o declaratie pe proprie
raspundere sub semnaturd privatd, ca
activitatea economica NU se va desfa-
sura la sediul profesional.

. Documentele care atesta dreptul de folosintd a sediului profesional (si a sediilor
secundare, in cazul existentei) se vor depune impreund cu celelalte documente, in
original sau in copie legalizatd la ONRC.

2) REZERVARE DENUMIRE

PFA+SRL

- Verificarea sirezervarea se face la cererea persoanei interesate, fiind
o procedura prealabila depunerii dosarului de infiintare a entitatii
juridice;

-+ Se completeaza o cerere-tip continand minimum 3 propuneri de
nume, in ordinea preferentei;

* Contract de inchiriere: o parte, numita locator se obliga sa asigure celeilalte parti, numita loca-
tar, folosirea unui bun pe o anumita perioada, in schimbul unui pret, numit chirie.

**  Contract de comodat (,Contract de imprumut de folosinta"): prin care o parte transfera dreptul
de folosinta cu obligatia ca cealalta parte sa il returneze dupa o anumité perioada, convenita de
comun acord, fara a exista o obligatie de plata pentru acest transfer.
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PFA+SRL

- Cererea se poate depune:

+  laghiseul oficiilor registrului comertului de pe langé tribunale
(cererea se poate descdrca de pe urmatorul site: https://
www.onrc.ro/templates/site/formulare/11-10-181.pdf

¢ e-mail, fax, prin posta (plata prin ordin de platg; se achita
suplimentar tariful auxiliar de 7,68 lei) (datele de contact pot
fi accesate in functie de judet de pe urmatorul site: https://
www.onrc.ro/index.php/ro/onrc-contact?id=73

¢ online: https://portal.onrc.ro/ONRCPortalWeb/
appmanager/myONRC/public? nfpb=true&
pagelabel=login#wlp login (necesita crearea unui cont
pe site-ul ONRC).

,Nu se poate rezerva si inregistra o firmd care este deja rezervatd, pe
durata prevdzuta de lege sauinregistratadin registrul comertului’ (Art. 50
Legea 265/2022 privind registrul comertului).

- Denumire proprie, la care se poate ada-
uga numele unuia sau al mai multor

- Denumirea va contine numele com- asociati si va fi insotita de mentiunea
plet scris in intregime sau nume/ scrisa in intregime ,societate cu rds-
combinatii de initiale sau alte menti- pundere limitatd” sau ,S.R.L." (Art. 57
uni pand se ajunge la o distingere su- Legea 265/2022).
ficientd de alte entitati asemdnatoare, « Denumirea trebuie sa prezinte sufi-
urmat de sintagma ,persoand fizica ciente elemente de identificare, ast-
autorizatd” (Art. 52 alin (1) si (2) Legea fel incat sa nu fie confundata cu alte
265/2022). societati deja existente, dar legea nu

prevede criterii exacte legate de dis-
tinctivitate.

PFA+SRL

"

- Este interzisa folosirea urmatoarelor sintagme: stiintific’, ,academie’, ,academic’,

"

Juniversitate’, universitar',,scoald’,,scolar’sau derivatele acestora, precum si,notar’,
.executor’, ,avocat’, consilier juridic’, ,consultantd juridicd” sau cuvinte care sunt
asociate unor profesii care implica exercitiul autoritatii publice (art.49 alin. (2) Legea

265/2022).

s

~n
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PFA+SRL

"

NU se pot folosi urmatoarele sintagme ,national’, ,romdn’, institut’ sau derivatele
acestora ori cuvinte sau sintagme caracteristice autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, dacd aceasta este de naturd sa creeze confuzie cu denumirea unei autoritati
sau institutii publice centrale sau locale (art. 49 alin. (3) Legea 265/2022).
Denumirea trebuie sd contind caractere latine.

3) ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII

SRL

+ Seincheie prin acordul de vointe a cel putin doua persoane (model:
http://www.onrc.ro/documente/acte constitutive/MODEL%20
AC%20SRL%20MM%20ASOCIATI.pdf) .

Acest document precizeaza informatii privind structura societatii,
obligatiile administratorului, drepturile si obligatiile asociatiilor (adica,
toate aspectele importante privind organizarea si functionarea firmei)
si va fi semnat atat de asociati, cat si de administrator (considerat
reprezentantul legal al entitatii juridice). La bazd este asemenea unui
contract.

In Actul Constitutiv vor fi precizate atat domeniul si obiectul principal
de activitate, precum si activitdtile secundare, daca este cazul, in
conformitate cu CAEN.

« Actualizarea Actului Constitutiv se poate realiza doar printr-un act
modificator (cuprinde modificdrile) in cadrul adundrilor asociatiilor
(Hotarare AGA sau Decizia Asociatului Unic). Actul modificator va fi
insotit de Actul Constitutivin noua forma si depus la ONRC.

Se poate constitui si prin actul de vointd a unei singure persoane
(SRL cu administrator unic), dar locul actului constitutiv putand fiind
luat de documentul denumit STATUT (model: http://www.onrc.ro/
documente/acte constitutive/model%20AC%20SRL%20AS.%20

UNIC.pdf).

4) DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE INDEPLINIREA CONDITIILOR DE
FUNCTIONARE/DESFASURARE A ACTIVITATII PENTRU SEDIUL SOCIAL SI/
SAU SEDII SECUNDARE SAU, DUPA CAZ, LATERTI

PFA+SRL

Se completeaza un formular prin care se asuma responsabilitatea cu
privire la legalitatea desfasurdrii activitatilor la sediu principal (+sedii
secundare, daca este cazul) sau in afard sediului.
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PFA+SRL

Se semneaza olograf sau sub semnatura electronica calificata de
cdtre asociati, administratori.

Model declaratie: https://www.onrc.ro/templates/site/
formulare/11-10-141.pdf

5. ACTELE DE IDENTITATE

PFA SRL

In copie certificata se va depune actele
de identitate ale fiecdrui asociat/admi-
nistrator, adicd a tuturor persoanelor
ce sunt implicate in conducerea si
controlul entitatii.

In copie certificata se va depune actele
de identitate a titularului PFA.

6. CAZIERUL FISCAL/DECLARATIA PE PROPRIE RASPUNDERE A PERSOANEI
FIZICE CETATEAN STRAIN CARE NU ESTE INREGISTRATA FISCAL IN
ROMANIA

PFA+SRL

Persoana este inregistrata fiscal in Persoana NU este inregistrata fiscal
Romania in Romania

Este nevoie doar de o declaratie pe
propria raspundere prin care persoana
declara ca:

Este nevoie de cazierul fiscal . & nuasavarsit fapte natura
celor care se inscriu in
evidenta cazierului fiscal;

& nusuntinregistrate fiscal in
Romania.

7. CEREREA-TIP DE INREGISTRARE LA REGISTRUL COMERTULUI
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ASPECTE FISCALE APLICABILE

ASPECTE FISCALE APLICABILE INCEPAND CU 1 IANUARIE 2023
(in baza Ordonantei nr. 16/2022)

Impozit
datorat

SRL
(MICROINTREPRINDERE)

1% la Incasari de maxi-
mum 500.000 EUR.

SRL
(PLATITOR DE IMPOZIT PE PROFIT)

16% aplicat la profitul impozabil*.

Alte
conditii
detinut
cont.

Respectarea conditiei an-
gajdrii cu norma intreaga
a minimum unui salariat.
Se vor plati taxele aferente
acestuia (10% impozit pe
venit, 259% CAS, 10% CASS).

De asemenea, pentru in-
cadrarea in categoria de
microintreprindere, veni-
turile din consultantd/ma-
nagement trebuie sa NU
depaseascd 20% din Cifra
de Afaceri.

NB: Pand la 1 Octombrie 2023, salariul minim brut pe 2023 a fost de 3.000 RON,
iarincepand cu 1 Octombrie 2023 este de 3.300 RON (Hotararea de Guvern
nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata).

*  Profitul impozabil se calculeaza ca diferentd intre veniturile si cheltuielile inregistrate conform
reglementarilor contabile aplicabile.
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iN SISTEM REAL

NORMA DE VENIT

10% aplicat normelor de venit*.

10% aplicat venitul
netanual (venit

Incasarile trebuie s& nu de-
pdseasca pragul de 25.000

Impozit datorat brut- cheltuieli EUR. Dzicé in cursul anuJui se
deductibile). va depasi acest prag, ince-
pand cu anul urmatorul, va fi
obligatoriu trecerea in sistem
real.
Alteobligatiide  Plata CAS (25%) si CASS (10%) aplicate anumitor praguriin cuan-
plata tumul veniturilor.

Informatii privind normele de venit pe anul 2023, pe judete, pot fi accesate pe site-ul ANAF:

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Normevenit2023/

Norme venit 2023.html

Calculul de mai jos s-arealizat avand in vedere salariul minim brut pe
tara de 3.000 RON!

CONTRIBUTIE

PRAGUL/PLAFONUL la care

SUMA DE BANI DATORATA

CAS (pensie) este
de 25%

raporteziincasarile

Sub plafonul 12 salarii minime
brute pe tard (sub 36.000RON).

NU datorezi CAS.

Plafonul de 12 salarii minime
brute pe tara (de/peste 36.000
RON).

36.000x25%=9.000 RON

Plafonul de 24 salarii minime
brute pe tara (de/peste 72.000
RON).

72.000x25=18.000 RON

* Norma de venit=plafon/ suma de bani anualg, stabilita de ANAF (autoritatea fiscala in Romania),
pe judete, pentru anumite activitati, la care se vor raporta toate taxele.
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PRAGUL/PLAFONUL la care

.. - SUMA DE BANI DATORATA
raporteziincasarile

CONTRIBUTIE

Sub plafonul de 6 salarii
minime brute pe tara NU datorezi CASS.
(sub 18.000 RON).

Plafonul de 6 salariii mini-
me brute pe tara. (de/peste  18.000x10%=1.800 RON

18.000 RON)
CASS (sdnatate)

este de 10%.

Plafonul de 12 salarii mini-
me brute pe tara. (de/peste  36.000x10%=3.600 RON
36.000 RON)

Plafonul de 24 salarii mini-
me brute pe tara. (de/peste  72.000X10%=7.200 RON
72.000 RON)

ASPECTE FISCALE APLICABILE INCEPAND CU 1 IANUARIE 2024
(Ordonanta de Urgenta nr. 74/2023)

SRL (PLATITOR DE IMPOZIT

SRL (MICROINTREPRINDERE) PE PROFIT)

16% aplicat la profitul
3% pe venit, pentru jmnozapil,

incasari cuprinse

intre 60.000 EUR o
1% pe venit, $i 500.000 EUR sau NB: Profitul im-
Impozit pentruincasari desfasoard anumite P°z§b'| e c?lfulat
deplatd de maximum activitati princi- ca diferenta intre
60.000de EUR.  pale sau secundare veniturile si chel-
corespunzitoare tuielile inregistrate
anumitor coduri conform regle-
CAEN* mentarilor conta-

bile aplicabile.
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SRL (PLATITOR DE IMPOZIT
PE PROFIT)

SRL (MICROINTREPRINDERE)

Respectarea conditiei angajdriia minimum

un salariat cu norma intreaga. Se vor plati
Alte le af i 0 i i

taxele aferente acestuia (10% impozit pe

§°“dit“ venit, 25% CAS, 10% CASS).
e -
avutin  Deasemenea, pentru incadrarea in cate-

vedere Joriade microintreprindere, veniturile din
consultantd/management trebuie sa NU
depdseasca 20% din Cifra de Afaceri.

*Lista codurilor CAEN pentru care se va putea plati impozit de 3%:

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator,

5829 - Activitati de editare a altor produse software,

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client),

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei,

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare,

5520 - Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd,

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere,

5590 - Alte servicii de cazare,

5610 - Restaurante,

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente,

5629 - Alte servicii de alimentatie n.ca,,
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*Lista codurilor CAEN pentru care se va putea plati impozit de 3%:

5630 — Baruri si alte activitati de servire a bduturilor,

6910 —, Activitati juridice”— numai pentru activitdtile avocatilor,

8621 - Activitdti de asistentd medicald generalg,

8622 - Activitati de asistentd medicald specializatd,

8623 - Activitati de asistentd stomatologica,

8690 - Alte activitati referitoare la sandtatea umana.

In sistem real Norma de venit

10% aplicat normelor de venit™*.

10% aplicat venitul net Incasarile trebuie sa NU depdseas-

Ln; pl‘;:é't anual (venit brut- chel- e pr&llgul |2$.000 ZUR',DaCé n
p tuieli deductibile). cursul anului se va depasi agest
prag, incepand cu anul urmdto-
rul, va fi obligatoriu trecerea in
sistem real.
Alte.?bh- Plata CAS (25%) si CASS (10%) aplicate la anumite praguri in cuantumul
gatii de o
- veniturilor.
plata

Calculul de mai jos s-a realizat luand in calcul salariul minim brut pe
tara de 3.300 RON, dar acesta poate sa mai sufere modificariin viitor!!!

* Norma de venit=plafon/ suma de bani anualg, stabilita de ANAF (autoritatea fiscala in Romania),
pe judete, pentru anumite activitati, la care se vor raporta toate taxele.
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Contributia Pragul/plafonul Suma de bani datorata

Sub plafonul 12 salarii
minime brute pe tara.  NU datorezi CAS.
(sub 39.600 RON)

Plafonul 12 salarii mi-
nime brute pe tard. 39.600x25%=9.900 RON
(39.600 RON)

Plafonul de 24 salarii
minime brute pe tara.  79.200x25%=19.800 RON
(79.200 RON)

Sub plafonul de 6 sala-  Chiar dacaincasarile sunt sub acest
fi minime brute pe tars.  Prag, se va plati CASS:

CAS (pensie) si este
de 25%

(sub 19.800 RON) 19.800x10%= 1.980 RON
CASS (sénétate) si Plafonul de 6 salarii
este de 10% " minime brute pe tard.  19.800x10%=1.980 RON
(19.800 RON)

Plafonul de 60 de salarii
minime brute pe tara.  198.000x10%=19.800 RON
(198.000 RON)

Contractul de cesiune a

= drepturilor de autor
Drepturile de autor sunt o forma de proprietate intelectuala alaturi de marci, brevete,
inventii si altele.

Toate operele originale de creatie intelectuald in domeniul literar, artistic sau stiintific, cum
sunt scrierile literare, studii, cursuri, opere fotografice, desene, design, lucrari audiovizuale,
jocurivideo, inclusiv programele de calculator etc,, reprezintd drepturi de autor.

Contractul de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor este intelegerea prin care
titularul transmite drepturile sale patrimoniale, integral sau partial celeilalte parti (cesionar),
care se obliga in schimbul unei sume de bani (orice recompensa materiala oferita
autorului: remuneratie directa, remuneratie secundara, onorariu, redeventa si
altele asemenea).

Reglementare juridica

Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe
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Elemente privind Contractul de munca si Contractul de drepturi de autor

Contract de munca

Denumirea partilor din contract: angajat
si angajator.

Contract drepturi de autor

Denumirea partilor din contract: cesio-
nar* si cedent**.

Dreptul la concediu este unul garantat si
este platit.

O forma de ,concediu” poate exista atat
timp cat nu se incalca clauzele contrac-
tuale, dar NU va fi platit.

Se pot negocia clauzele contractului.

Se pot negocia clauzele contractului.

Forma scrisa a contractului este

obligatorie.

Forma scrisa a contractului este

obligatorie.

Contractul de munca se supune regle-
mentdrilor Legislatiei Muncii.

Prevederile privind cesiunea acestor drep-
turi-Legea 8/1996.

Clauze obligatorii intr-un contract de cesiune:

B Drepturile patrimoniale transmise: ce exact va fi cedat beneficiarului;

Obiectul contractului;
Durata siintinderea cesiunii;

literard modalitatea de publicare);

Remuneratia titularului drepturilor de autor;
Modalitdtile de valorificare a dreptului cedat (de exemplu, daca este vorba de o opera

B Consecintele utilizdrii necorespunzdtoare a drepturilor acordate de catre autor;
B Drepturile siobligatiile cedent (prestator) si cesionar (beneficiar);
B Modalitatile de incetare a contractului.

Conform legii, in tarile Uniunii Europene drepturile de autor vor proteja proprietatea
intelectuala pentru o perioada de 70 de ani de la momentul decesului autorului sau de
la decesul ultimului autor rdmas in viatd, in cazul in care vorbim despre lucrdri realizate
de un grup de persoane.

Se prezuma a fi autor, pana la proba contrara, persoana sub numele
careia opera a fost adusa pentru prima data la cunostinta publica.

* Cesionar: cel care primeste dreptul de a modifica, publica, edita opera cedentului

** Cedent (autorul/titularul dreptului): cel care isi cedeaza drepturile;
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Drepturile care decurg din aceastd intelegere pot fi impartite astfel:

- dreptul de a decide dacd, in ce mod si cadnd va fiadusa
opera la cunostinta publica;

- dreptul de a pretinde recunoasterea calitdtii de autor
al operei;

- dreptul de a decide sub ce nume va fiadusd opera la
cunostinta publica;

- dreptul de pretinde respectarea integritatii operei si
de a se opune oricdrei modificari, precum si oricdrei
atingeri aduse operei, dacd prejudiciaza onoarea sau
reputatia sa;

- dreptul de a retracta opera, despagubind, daca este
cazul, pe titularii drepturilor de utilizare prejudiciati
prin exercitarea retractarii.

Perspectiva laturii
morale

- de a decide dacd, in ce mod si cand va fi utilizata
opera sa, inclusiv de a consimti utilizarea operei de
catre altii.

Perspectiva laturii
patrimoniale

Aspecte fiscale aplicabile

Veniturile obtinute ca urmare a cesiunii drepturilor de autor sunt incluse in categoria
venituri din drepturi de proprietate intelectuala (art.70 din Legea 227/2015 privind
Codul Fiscal).

Contribuabilii persoane fizice care obtin astfel de venituri din drepturi de proprietate
intelectuala (inclusiv drepturi de autor) au obligatia de a plati taxe si contributii. Aceste
venituri sunt considerate a fi obtinute din Romania, daca sunt primite de la un platitor
de venit din Romania sau de la un nerezident prin intermediul unui sediu permanent in
Romania.

Reprezintd o platd a impozitului cu retinere la sursa de cdtre persoana care procura
serviciul. Obligatia pica in sarcina celui care plateste venitul, in general persoana
juridica, in timp ce persoana fizicd/cedentul nu are alte obligatii privind completarea altor
formalitati privind acest impozit (nici obligatia de completare a Registrului de Evidenta
Fiscald).

- Seva platiimpozitul pana pe data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei pentru
care s-a retinutimpozitul.
- Impozitul reprezintd un procent de 10% din venitul net acumulat.
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Venitul net este calculat prin deducerea cotei forfetare (40%) din venitul
brut. Impozitul este retinut direct la sursd, ceea ce inseamnad ca se achita automat
odata cu plata veniturilor cuvenite. (art. 72 alin. (2) Legea 227/2015). Impozitul pe
venit = 10% x (Venitul brut - 40% x Venitul brut).

In cheltuielile forfetare se includ, printre altele: contributiile sociale datorate,
comisioanele, sume care revin organismelor de gestiune colectivd sau altor platitori
de venituri drept plata a serviciilor prestate pentru gestiunea drepturilor de catre
acestia din urma cdtre titularii de drepturi.

NB: Veniturile nete (baza de calcul a impozitului) se pot stabili si in sistem
real, in baza datelor din contabilitate (aceasta este mai favorabild, doar in cazul
in care cheltuielile forfetare ar depasi procentul de 40%).

Contractul de cesiune a drepturilor de autor se inregistreaza la ANAF, o singura data,
cand se obtin astfel de venituri.

Cedentul are de platit contributiile de asigurdri sociale {CAS (fondul de pensii)} in procent
de 25% si contributiile de asigurari sociale de sandtate {CASS (asigurare de sandtate)} in
procent de 10%, in functie de cele 3 plafoane bine stabilite (6 salarii minime brute pe tara,
12 salarii minime brute tard sau 24 de salarii minime brute pe tard) art. 148 (1) si (2) Legea
nr.227/2015.

Persoana fizicd NU datoreaza contributii sociale pentru veniturile din drepturi de autor
daca:

realizeaza venituri din pensii;
realizeaza venituri din salarii;
veniturile sunt sub plafoanele mai sus mentionate.

D Incalcarea unor drepturi din contract
LJ de munca de catre angajator

In cazul sesizarii a incalcarii unor drepturi sau a unor prevederi din contractul de muncs,
salariatul poate sd trimita catre Inspectoratul Teritorial al Muncii (ITM) o reclamatie scrisa.
In fiecare judet existd un astfel de Inspectorat.

Reclamatia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu numele si prenumele persoanei
n cauza, date de identificare, precum si adresa unde acesta urmeaza sa primeasca
raspunsul.
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Termenul standard de solutionare este de 30 de zile de la data inregistrarii reclamatiei.

ITM BUCURESTI

Adresa: Strada Radu Voda 26-26A, Bucuresti 040275
Nr.de telefon: 021 331 7698

Email: itmbucuresti@itmbucuresti.ro

Depunere online a sesizarii:
https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-sesizari

G. Hartuirealalocul de munca

Hartuirea morala la locul de munca

Reglementare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare impreuna
cu Legeanr. 167 din 2020 de completare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de trata-
ment intre femei si barbati.

Art. 5 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

Ce este?

Orice tip de comportament neadecvat pe care o persoa-
na il are fatd de alta persoana si care strica relatiile de munca

Conditie

Comportamentul trebuie sd aibd caracter sistematic (pro-
ces care presupune derularea in timp, prin existenta unor
actiuni repetate)

Autorul actului de

Agresorul: orice angajat superior ierarhic, subaltern sau con-

hartuire siderat la acelasi nivel

Efect Lezarea drepturilor, demnitatii si chiar a sdnatatii (fizice si/
sau mentale).
a) conduitd ostild sau nedoritd;

Forme b) comentarii verbale;
€) actiuni sau gesturi.

Sanctiune Raspundere disciplinard, contraventionald si/sau penala.
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Hartuirea morala la locul de munca

Angajatul trebuie s dovedeascd elementele de fapt (pro-
be prin care sa arate ce s-a intamplat), iar angajatorul trebuie
sa dovedeasca ca a respectat obligatiile legale si faptul ca
salariatul NU s-a aflat intr-o situatie de hartuire morala la

Probe locul de muncd (sarcina probei revine angajatorului) - art. 2
punctul 57 OG 137/2000;

Intentia de a prejudicia NU trebuie
dovedita.

. amiabil, printr-o discutie deschisa cu autorul actului
de hartuire;

. discutie cu conducdtorul societatii/ persoanaierarhic
superior autorului actului de hartuire;

Angajatorul are obligatia de a introduce, in mod
explicit, in Regulamentul Intern dispozitii pri-
vind hartuirea lalocul de munca, informarea
Cai de solutionare angajatilor privind egalitatea de sanse si trata-
ment in relatiile de muncd si sa aplice masuride
prevenire a hartuirii la locul de munca;

. plangere oficiala catre:

¢ conducdtorul companiei;

*  Consiliul National privind Combaterea
Discriminarii (CNCD);

*  instanta dejudecata.

Consiliul National privind Combaterea Discriminarii (CNCD) reprezinta autoritatea
de stat cu activitate in domeniul discrimindrii. Sesizarea impotriva unui astfel de
comportament se poate face pe site-ul acestora. Acest website poate fiaccesat siin limba
engleza:

https://www.cncd.ro/depune-o-petitie/#

De asemenea, un model de sesizare poate fi descarcat prin intermediul acestui site.

Ghid pentru accesul la piata muncii pentru migranti si beneficiari ai protectiei temporare in Romania Q



In cazulin care instanta de judecatd constata savarsirea infractiunii, aceasta poate:

B Sddispund obligarea angajatorului la luarea masurilor necesare stoparii actelor/
faptelor de hartuire morald la locul de munca asupra angajatului in cauza si/sau
B Sddispund obligarea angajatorului la plata unor daune compensatorii si morale

catre angajat si/sau

B Sddispund obligarea angajatorului la plata sumelor necesare pentru consilierea
psihologicd de care are nevoie angajatul, pentru o perioadd de timp rezonabild etc.

Nicio persoana NU poate fi trasa la raspundere sau discriminata pe motiv ca s-a
opus acestui fenomen sau ca a incercat sa il solutioneze.

Hartuirea sexuala

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de trata-

Reglementare ment intre femei si barbati;

Art. 223 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal.

Comportament inadecvat, cu conotatii sexuale, fiind o
Ce este? y L o y ’

formd de discriminare si violenta.

Repetabilitatea, adicd comportamentul trebuie sa aibd
Conditie caracter sistematic (proces care presupune derularea

in timp, prin existenta unor actiuni repetate)

Autorul actului de

Legea nr. 202/2002 nu limiteazd cadrul, In timp ce Codul
Penal precizeaza cd actiunea are loc in cadrul relatiilor de

hartuire .
munca.
Efect Lezarea demnitatii prin crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
- Verbal (Comentarii indecente);
- Non-verbal (Expunerea de fotografii/filmari cu continut
Forme

sexual);
- Fizic (Ciupituri, mangaieri, atingeri nedorite).

@ Ghid pentru accesul la piata muncii pentru migranti si beneficiari ai protectiei temporare in Romania



Hartuirea sexuala

Cai de solutionare

amiabil, printr-o discutie deschisa cu autorul actului
de hartuire;

discutie cu conducdtorul societatii/ persoana ierarhic
superioard autorului actului de hartuire;

Angajatorul are obligatia de a introduce, in
mod explicit, in Regulamentul Intern dispo-
zitii privind hartuirea la locul de munca,
informarea angajatilor privind egalitatea de
sanse si tratament in relatiile de munca si sa
aplice masuri de prevenire a hartuirii la locul
de muncg;

plangere oficiala catre:

¢ conducéatorul companiei;

¢ Consiliul National privind Combaterea
Discriminarii (CNCD);

¢ Inspectia Muncii;

*  instanta dejudecatd.

Ghid pentru AdBsul la piata munfii pentru migrantis
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Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Gid pentru accesul
la piata muncii

PENTRU MIGRANTI SI BENEFICIARI Al
PROTECTIEI TEMPORARE IN ROMANIA

Lucram pentru o Europa verde, competitiva si incluziva

Proiect derulat de: Cu sprijinul:
SNy,
‘?‘”IA %, CENTRUL P ol ) il gairn
rowee S (DO R
e A oeaaa Wi ] Dy 'y é‘F s nu(i\ i ik P ﬂmuﬂfﬂ;uf

Material realizat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Roménia, program finantat de Islanda, Liechtenstein si
Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala
a Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe informatii accesati www.eeagrants.org.
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