ANEXA F

Consiliul National Roman pentru Refugiati
CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORULUI

1. Domeniul de aplicare: Prevederile prezentului cod de conduita stabilesc asteptarile Consiliului National

Roman pentru Refugiati (CNRR) pentru toti furnizorii cu care contracteaza.

CNRR se asteapta ca aceste principii sa se aplice furnizorilor si angajatilor acestora. CNRR se asteapta ca
furnizorii sa se asigure ca acest cod de conduitad este comunicat angajatilor sai. Pentru ca un furnizor sa
colaboreze cu CNRR, furnizorul este obligat sa citeasca si sa recunoasca faptul ca acest cod de conduita
oferd standardele minime asteptate de la furnizorii CNRR. in plus, furnizorii ar trebui s3 ia act de faptul
ca anumite dispozitii din prezentul cod de conduita vor fi obligatorii pentru furnizor in cazul in care
furnizorului i se atribuie un contract de catre CNRR in conformitate cu termenii si conditiile oricarui astfel
de contract. Nerespectarea anumitor dispozitii poate, de asemenea, sa impiedice furnizorii sa fie eligibili
pentru atribuirea unui contract. Furnizorii potentiali sunt invitati sa revizuiascd termenii si conditiile
specifice ale politicilor contractuale si de achizitii ale organizatiei cu care doresc sa colaboreze pentru a

stabili eligibilitatea lor actuala si viitoare.

2. imbunétatire continud: CNRR recunoaste c3 atingerea unora dintre standardele stabilite in acest cod
de conduita este un proces dinamic, mai degraba decat static si Tncurajeaza furnizorii sa-si imbunatateasca

in mod continuu conditiile de munca in consecinta.

3. Management, monitorizare si evaluare: CNRR se asteapta ca furnizorii sdi sa stabileasca si sa mentina
sisteme de management adecvate legate de continutul acestui cod de conduitad si sa revizuiasca, sa
monitorizeze si sa modifice in mod activ procesele de management si operatiunile de afaceri pentru a se
asigura ca acestea se aliniaza principiilor stabilite in prezentul cod de conduitd. Participantii la Global
Compact sunt puternic incurajati sa isi operationalizeze principiile si s3 comunice progresul lor anual

partilor interesate.



Munca:

4. Libertatea de asociere si negocierea colectiva: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa recunoasca dreptul
liber exercitat al lucratorilor, fara distinctie, de a organiza, continua si apara interesele lor si de a negocia
colectiv, precum si pentru a proteja lucratorii respectivi de orice actiune sau alta forma de discriminare
legata de exercitarea dreptului lor de a organiza, de a desfasura activitati sindicale si de a negocia ih mod

colectiv.

5. Munca fortata sau obligatorie: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa interzicd munca fortata sau

obligatorie n toate formele sale.

6. Munca copiilor: CNRR se asteapta ca furnizorii sdi sa nu angajeze: Copii cu varsta sub 14 ani sau, daca
sunt mai mari decat aceasta varsta, varsta minima de angajare permisa de legea tarii sau a tarilor in care
are loc executarea, in totalitate sau partial, a unui contract; sau varsta de la sfarsitul scolarizarii obligatorii
in tara sau tarile respective, oricare dintre acestea este mai mare; si persoanele sub varsta de 18 ani
pentru munca care, prin natura sau circumstantele in care este efectuata, pot dauna sanatatii, sigurantei

sau moralului acestor persoane.

7. Discriminare: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa asigure egalitatea de sanse si de tratament in ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca si ocuparea fortei de munca, fara discriminare pe motive de ras3,
culoare, sex, religie, opinie politica, extractia nationala sau originea sociala si orice alt motiv care poate fi
recunoscut in temeiul legislatiei nationale a tarii sau tarilor in care executarea, in totalitate sau partial, a
unui contract are loc. CNRR se asteapta ca furnizorii sdi sa ia toate masurile adecvate pentru a se asigura
ca nici ei, nici societatea-mamag, filiala, entitatile afiliate sau subcontractantii acestora nu sunt implicati in
practici de angajare discriminatorii bazate pe gen sau pe alte practici de angajare, inclusiv cele legate de

recrutare, promovare, formare, remunerare si beneficii.

8. Salarii, ore de lucru si alte conditii de munca: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa asigure plata
salariilor in cadrul licitatiei legale, la intervale regulate care nu depasesc o lund, integral si direct catre
lucratorii in cauza. Furnizorii ar trebui sa tina o evidentd corespunzatoare a acestor plati. Deducerile din

salarii sunt permise numai in conditiile si in masura prevazuta de legea, reglementarile sau conventiile



colective aplicabile, iar furnizorii trebuie sa informeze lucratorii in cauza cu privire la astfel de deduceri in

momentul fiecarei plati.

9. Sanatate si siguranta: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa se asigure, in masura in care este posibil in
mod rezonabil, ca: Locurile de munca, masinile, echipamentele si procesele aflate sub controlul lor sunt
sigure si fara riscuri pentru sanatate; substantele si agentii chimici, fizici si biologici aflati sub controlul lor
nu prezinta riscuri pentru sanatate atunci cand se iau masurile corespunzatoare de protectie; si, daca este
necesar, sunt prevazute imbracaminte de protectie si echipamente de protectie adecvate pentru a

preveni, in masura Tn care este posibil, riscul de accidente sau de efecte adverse asupra sanatatii.
Drepturile omului:

10. Drepturile omului: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa sprijine si sa respecte protectia drepturilor
omului proclamata la nivel international si sa se asigure ca acestia nu sunt complici la abuzuri ale

drepturilor omului.

11. Hartuire, tratament dur sau inuman: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa creeze si sa mentina un
mediu care sa trateze toti angajatii cu demnitate si respect. CNRR se asteaptd, de asemenea, ca furnizorii
sai, societatea-mama, filiala si entitatile afiliate, precum si orice subcontractanti, sa nu utilizeze sau sa nu
se angajeze n, si nici sa nu permita angajatilor sau altor persoane angajate de acestia sa utilizeze sau sa
se angajeze in: amenintari de violenta, hartuire verbala sau psihologica sau abuz si/sau exploatare si abuz
sexual. Exploatarea sexuala si abuzul incalcd normele si standardele legale internationale, universal
recunoscute si au fost Intotdeauna comportamente inacceptabile si comportamente interzise pentru
CNRR. Tnainte de incheierea unor acorduri cu CNRR, furnizorii sunt informati cu privire la standardele de
conduita asteptate de CNRR, in ceea ce priveste interzicerea exploatarii sexuale si a abuzurilor. Astfel de
standarde includ, dar nu se limiteaza la interzicerea: Angajarea in orice activitate sexuala cu orice
persoana sub varsta de 18 ani, indiferent de orice lege de majoritate sau consimtamant, schimbul de bani,
ocuparea fortei de muncd, bunuri, servicii, sau alte lucruri de valoare, pentru sex, si / sau angajarea in
orice activitate sexuala care este exploatatoare sau degradanta pentru orice persoana. CNRR se asteapta
ca furnizorii sdi sd ia toate masurile adecvate pentru a interzice angajatilor sau altor persoane angajate
de furnizori sa se angajeze in exploatare sexuala si abuz. CNRR se asteapta, de asemenea, ca furnizorii sai
sa creeze si sa mentind un mediu care sa previna exploatarea sexuala si abuzul sexual. Contractele CNRR
vor contine dispozitii privind obligatia furnizorului de a lua masurile adecvate pentru a preveni

exploatarea sexuala si abuzul. Nerespectarea de catre un furnizor a masurilor preventive impotriva



exploatarii sexuale sau a abuzului sexual, investigarea acuzatiilor de exploatare sau luarea de masuri
corective atunci cdnd a avut loc exploatarea sexuala sau abuzul, constituie motive pentru incetarea
oricarui acord cu CNRR. in plus, nu este toleratd nici o constrangere sau pedeapsd corporald aspra sau

inumana de orice fel si nici nu exista amenintarea unui astfel de tratament.
Mediu:

12. Mediu: CNRR se asteapta ca furnizorii sai sa aiba o politica de mediu eficienta si sa respecte legislatia
si reglementdrile existente privind protectia mediului. Furnizorii ar trebui, ori de cate ori este posibil, sa
sprijine o abordare precauta a aspectelor de mediu, sa intreprinda initiative pentru a promova o mai mare
responsabilitate in materie de mediu si sa incurajeze difuzarea tehnologiilor ecologice care punin aplicare

practici solide pe durata ciclului de viata.

13. Materiale chimice si periculoase: Substantele chimice si alte materiale care prezinta un pericol daca
sunt eliberate Tn mediu trebuie identificate si gestionate pentru a asigura manipularea, deplasarea,

depozitarea, reciclarea sau reutilizarea si eliminarea lor in conditii de siguranta.

14. Ape uzate si deseuri solide: Apele uzate si deseurile solide generate din operatiuni, procese
industriale si instalatii de salubrizare trebuie monitorizate, controlate si tratate dupa cum este necesar

Thainte de evacuare sau eliminare.

15. Emisiile de aer: Emisiile de aer ale substantelor chimice organice volatile, aerosolii, corozivii,
particulele, substantele chimice care diminueaza stratul de ozon si subprodusele de combustie generate
de operatiuni trebuie sa fie caracterizate, monitorizate, controlate si tratate dupa cum este necesar

fnainte de descarcare sau eliminare.

16. Minimizarea deseurilor, maximizarea reciclarii: Deseurile de toate tipurile, inclusiv apa si energia,
trebuie reduse sau eliminate la sursa sau prin practici cum ar fi modificarea proceselor de productie,

intretinere si instalatii, inlocuirea materialelor, conservarea, reciclarea si reutilizarea materialelor.
Conduita etica:

17. Coruptie: CNRR se asteapta ca furnizorii sdi sa respecte cele mai Tnalte standarde de conduita morala
si eticad, sa respecte legile locale si sd nu se angajeze in nicio forma de practici corupte inclusiv, dar fara a

se limita la extorcare, frauda sau mita.
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18. Conflict de interese: Furnizorii CNRR sunt asteptati sa dezvaluie CNRR-ului orice situatie care poate
aparea ca un conflict de interese sau daca un functionar sau un profesionist CNRR aflat Tn contract cu
CNRR poate avea un interes de orice fel in activitatea furnizorului sau in orice fel de legaturi economice

cu furnizorul.

19. Cadouri si ospitalitate: CNRR are o politica de "toleranta zero" si nu accepta niciun tip de cadou sau
orice oferta de ospitalitate. CNRR nu va accepta invitatii la evenimente sportive sau culturale, oferte de
sarbatori sau alte calatorii recreative, transport sau invitatii la pranz sau cina. CNRR se asteapta ca
furnizorii sadi sa nu ofere niciun beneficiu, cum ar fi bunuri sau servicii gratuite, posibilitatea de angajare

sau de vanzare unui membru al personalului CNRR, pentru a facilita activitatea furnizorilor cu CNRR.



